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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI PV - AUTO spol. s r.o.

L. PREAMBULE

Spolec¢nost PV — AUTO spol. s r.0. (dale jen jako ,,PV — AUTO*) prohlasuje, ze se zcela
ztotoznuje a pristupuje k veSkerym prohlaSenim a pravidlim, kterd jsou obsazena
v aktualnim Etickém kodexu koncernu VW a aktualnim etickém kodexu spole¢nosti Skoda
Auto a.s., se sidlem tf. Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav II, 293 01 Mlada Boleslav
(dale jen jako ,.Skoda Auto“), ktery je dostupny na tomto odkaze: https://www.skoda-
auto.cz/o-spolecnosti/corporate-governance. Spoleénost PV — AUTO pfijima tato pravidla
jako eticky a hodnotovy zaklad pro ¢estné jednani a dodrzovani pravidel, které slouzi jako
zavazné hodnotové voditko pro podnikani spolecnosti a vSechny jeji zaméstnance.

Spole¢nost PV — AUTO nese odpovédnost za spolupraci s jinymi subjekty, vybaveni a chod
svého pracovisté, dba ochrany zivotniho prostiedi, zasad udrzitelnosti a rozvoje. Pfistupuje
k sob€ navzajem i ke vSem ostatnim s respektem a korektné, jako rovny k rovnému. Zaujima
stanoviska, neochvéjné a odvazneé si stoji za svymi hodnotami a zdsadami — bez ohledu na
casovy, ekonomicky nebo spolecensky tlak.

Spole¢nost PV — AUTO je pevné presvédCena, Ze je nezbytné, aby kazda jeji osoba —
zameéstnanec, ¢len vedeni nebo manaZer ¢i spole¢nik — jednal Cestné a tim podpoftil diveru
ve spolecnost, ji nabizené vyrobky, sluzby a inovace. Proto musi byt rozhodnuti, ktera
ptijima ve vSech oblastech prace a ve vSech funkcich, v souladu s firemnimi hodnotami a v
souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, internimi normami a timto kodexem. To plati i pro
dalsi vyvoj spolecnosti, stejn¢ jako pro vybér, pofizovani, vyvoj a vyuzivani inovativnich
technologii, jako je naptiklad uméla inteligence. Transparentnost je pro spolecnost dilezita
a jeji pfistup k inovativnim technologiim zajistuje dodrZovéani prav a bezpecnosti jejich
uZzivateld.

Spole¢nost PV —AUTO jakékoliv poruSovani pravnich piedpist, internich norem ¢i etického
kodexu zasadné netoleruje. Kazdy, kdo porusi pravni predpisy ¢i pravidla spolecnosti PV —
AUTO, musi pocitat s odpovidajicimi dtsledky.

Kazda z osob pusobicich ve spole¢nosti PV — AUTO je osobné¢ odpovédna za dodrzovani
tohoto etického kodexu (dale jen jako ,,kodex*). Je povinna se se zdsadami tohoto kodexu
seznamit a fidit se jimi pii kazdodennim rozhodovéani a ¢innosti pro spolecnost PV - AUTO.

Il.  OSOBNI VZTAHY NA PRACOVISTI

Spolec¢nost PV — AUTO vyznava firemni hodnoty, zasady a pravidla, ptebira odpovédnost
za osobni 1 firemni rist a jde piikladem. Plni své povinnosti a spravuje své pravomoci a role
vhodnym, korektnim a odpovédnym zptsobem. To plati 1 pro osobni vztahy na pracovisti,
zejména v piipadech, kdy lze vyuzit stavajici zaméstnanecké nebo hierarchické zavislosti.

Rozhodnuti pfijimana spolecnosti PV — AUTO jsou vZdy zaloZena na hlubokém smyslu pro
odpovédnost, Cestnost a spravedlnost, jsou transparentni, vyplyva znich uplatnéni
spravného tsudku, jsou vedena integritou a ptijimana v nejlepSim zajmu spolec¢nosti a jejich
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zamestnancl, obchodnich partnert a spolecnikii. Svym vedenim zalozenym na hodnotach
vymezenych kodexem posiluje divéru a napoméha zménam ve spolecnosti.

III. NEDISKRIMINACE A OSOBNi TOLERANCE

Rozmanitost, rovné ptilezitosti a rovné zastoupeni jsou dalezitymi zdsadami spravedlivé,
nediskriminaéni a ohleduplné koexistence. Spolecnost PV — AUTO véti ve spolupraci
v duchu partnerstvi, tolerance a vzijemného respektu. Podporuje rtiznorodost v fadach
zameéstnanct a inkluzivni pracovni prostiedi. Nabizi rovné prilezitosti pro vSechny a odmita
vSechny formy diskriminace. To se tyka zejména nerovného zachazeni z diivodu etnického
nebo socidlniho ptivodu, barvy pleti, biologického pohlavi, narodnosti, jazyka, nabozenstvi,
ideologie, véku, télesného nebo dusevniho postizeni, genderové identity, sexudlni orientace,
politickych ndzort nebo jinych zdkonem chranénych znaki. Spole¢nost PV — AUTO aktivné
podporujeme inkluzi a vytvaii prostiedi, které nejen podporuje zapojeni vsech zaméstnancii,
ale také dava priichod individualité kazdého zaméstnance v zajmu spolecnosti. Zaméstnanci
spole¢nosti PV — AUTO jsou vybirani, pfijimani a rozvijeni na zéklad¢ své kvalifikace a
svych schopnosti.

Vedouci pracovnici jdou vzdy piikladem svym jednanim, které je v souladu s pravidly
spole¢nosti PV — AUTO a ptedpisy, jimz se pii vykonu podnikatelské ¢innosti fidi. Tuto
dilezitou funkci plni tim, Ze podporuje zaméstnance v dodrZzovani pravidel, podporuje
kulturu pouceni se z chyb a sleduje ptipady jejich poruSeni. Na pochybeni a poruseni
pravidel kazdy zaméstnanec, Clen vedeni nebo manazer ¢i spolenik reaguje okamzité a
odpovidajicim zplsobem. Podle pravidel nastavené organizacni a pracovni hierarchie se
v pripadé davodného podezieni z porusovani pravnich ptedpisi, internich norem ¢i etického
kodexu kazdy obraci na Compliance Officera (resp. Komisi pfisluSnych osob; viz dale),
svého nadfizeného pracovnika, ptipadné na vedeni spolecnosti.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Odpovédnost za bezpecnost a zdravi zaméstnanct bere spolecnost PV —AUTO velmi vazné.
Prosazuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v souladu s ustanovenimi pravnich piedpist
a s politikou spole¢nosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci pro vSechny zaméstnance jsou zakladem pro zajiSténi udrzitelné
budoucnosti spole¢nosti a pro jeji postaveni jako atraktivniho zaméstnavatele. VSem
pracovnim uraziim a nemocem z povolani Ize obecné ptedejit. Proto je cilem spole¢nosti PV
— AUTO zajistit ochranu a podporu fyzického a duSevniho zdravi. To vyzaduje spolupraci a
ucast vSech.

V.  NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec, ¢len vedeni nebo manaZer ¢i spolecnik dba o hmotny a nehmotny
majetek spoleCnosti a nepouziva jej k nepodnikatelskym tceliim, ale vyhradné k dosahovani
obchodnich cilii spolenosti. Vyjimky jsou mozné, jestlize interni zdsady a pokyny vedeni
spole¢nosti umoZiiuji soukromé pouziti. S veSkerymi svéfenymi hodnotami pracuje
hospodarné a dodrzuje pravidla efektivniho nakladéani s takovymi hodnotami, které jsou



urceny pravnimi piedpisy, internimi normami spolecnosti PV — AUTO nebo spole¢nosti
Skoda Auto anebo timto kodexem.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA INFORMACI, KNOW-HOW A DUSEVNIHO
VLASTNICTVI

Spolec¢nost PV — AUTO je si nalezit¢ védoma hodnoty firemniho know-how a know-how

vytvoreného Skoda Auto, a proto vénuje znacnou pééi jeho ochrané. Respektuje dusevni

vlastnictvi konkurence, obchodnich partnert a dalSich tfetich stran podilejicich se na jejim

podnikéni.

VII. STRET ZAJMU

Kazdy zaméstnanec, ¢len vedeni nebo manazer ¢i spole¢nik spole¢nosti PV — AUTO jedna
beztthonn€ a snaZzi se vyvarovat stietu z4jmul. Bere na védomi, ze potencialni stfet zajmu
existuje jiz tehdy, kdyz soukromé nebo osobni finan¢ni zdjmy zaméstnanct ovliviiuji nebo
by mohly ovlivnit jejich pracovni rozhodnuti. To plati i pro osobni vztahy na pracovisti,
zejména s ohledem na existujici pracovni vztahy nebo hierarchickou zévislost.

Stiet zajma miiZze vzniknout jak ze strany samotnych zaméstnanct, tak prostiednictvim osob
s nimi spfiznénych, zejména v disledku zainteresovanosti v jinych spolecnostech,
prostiednictvim jiné vydelecné Cinnosti, v souvislosti s ¢lenstvim v organizacich nebo s
ohledem na osobni finan¢ni situaci zaméstnanci. V této souvislosti mohou byt relevantni i
obchodni vztahy se téetimi stranami, jako jsou jiné spoleénosti v koncernu VW & Skodé
Auto nebo externi dodavatelé.

VIII. ZDVORILOSTNI DARY A POZVANI

. Pozornosti ve form¢ zdvofilostnich darli a pozvani jsou povoleny pouze tehdy, jsou-li
vhodné. Vhodnymi jsou pouze tehdy, pokud neni jejich cilem jakkoliv ovlivnit, at’ jiz pfimo
¢1 nepiimo urc€ité pracovni rozhodnuti, posouzeni situace nebo ziskani jakékoliv vyhody.

IX. ZAKAZ KORUPCE, JEDNANIi S UREDNIMI OSOBAMI
Korupci se rozumi situace, kdy nékdo zneuzije svého profesniho postaveni k ziskani vyhody
pro sebe nebo pro tieti osobu a tim znevyhodni ostatni nebo n¢koho jiného.

Korupce je proto zakézéna na celém svété. Spole¢nost PV — AUTO v ramci pravidla nulové
tolerance k jakémukoliv jednani, které porusSuje pravni predpisy, interni predpisy nebo tento
kodex, netoleruje ani zaddné jedndni, které¢ by vykazovalo znaky korup¢niho jednani.
Zejména neposkytuje Zadné odmeény za usnadnéni nebo urychleni vyftizeni zaleZitosti, tj.
platby nebo jiné vyhody ufednim osobam, které usnadiuji nebo urychluji bézné nebo rutinni
ufedni ukony.

Pozornosti, jako jsou pozvani a zdvofilostni dary, zejména pii jednani s ifednimi osobami,
mohou byt dikazem korupce. Pozornosti by proto mély byt v obchodnich transakcich



vyjimkou. Lze je poskytovat nebo pfijimat pouze v mezich kodexu a platnych zakont,
predevsim jsou-li vhodné z hlediska pracovni pozice a vykonavané pracovni ¢innosti.

X. ZAKAZ INSIDER TRADINGU

S informacemi tykajicimi se vykonu spole¢nosti PV — AUTO nebo internimi informacemi
koncernu VW ¢&i Skoda Auto nakladaji zaméstnanci spole¢nosti PV — AUTO v souladu s
pozadavky kapitalového trhu a netoleruji zddnou formu Insider tradingu. Vnitini informace
jsou informace presné povahy, které¢ nebyly zvefejnény a které by v pfipad¢ zvetejnéni
mohly mit vyznamny vliv na cenu pfislusného finan¢niho nastroje, napt. akcii a podilt.
Znalosti tykajici se projekti a procest relevantnich pro zasvécené osoby spolecnost PV —
AUTO vyuziva pouze intern€ v souladu s platnymi internimi zdsadami a nesmi je sdélovat
zadnym externim osobam, v¢etné rodinnych ptislusniki, napt. manzel osob ve spolecnosti
PV — AUTO pisobicich.

XI. ZAKAZ PRANI SPINAVYCH PENEZ A FINANCOVANI TERORISMU
Spole¢nost PV — AUTO v ramci pravidla nulové tolerance k jakémukoliv jednani, které
porusSuje pravni piedpisy, interni piedpisy nebo tento kodex netoleruje ani zadné jednani,
které spociva v tzv. prani Spinavych penéz (legalizaci vyhod z protipravniho jednani).

K tzv. prani Spinavych penéz dochazi tehdy, kdyz jsou finan¢ni prostfedky nebo jina aktiva
pochazejici ptfimo nebo nepfimo z trestné ¢innosti uvadény do obéhu v legalni ekonomice,
takze se jejich zdroj jevi jako legélni.

K financovani terorismu dochézi tehdy, kdyz jsou penize nebo jiné prosttedky poskytnuty k
pachani teroristickych trestnych ¢ind nebo k podpote teroristickych organizaci. Ke vzniku
odpovédnosti neni nutné, aby si zi¢astnéna osoba byla védoma, ze prostiednictvim ptislusné
transakce dochazi k prani penéz. I nelimyslné zapojeni do prani penéz muiZe byt pro
ziCastnéné strany trestnym cinem.

Spole¢nost PV — AUTO peclivé provéfuje totoznost zédkaznikl, obchodnich partnert a
dalS$ich tfetich stran, se kterymi obchoduje nebo chce obchodovat. Jejim deklarovanym cilem
je obchodovat vyhradné s renomovanymi partnery, kteti podnikaji v souladu s pravnimi
ptedpisy a kteti vyuzivaji zdroje z legalnich zdroju.

Spole¢nost PV — AUTO pfichozi platby neprodlené pfifazuje k pfisluSnym sluzbam a
odpovidajicim zplsobem je zatctovava. Zajist'uje transparentni a oteviené penézni toky.

XII. SPRAVEDLIVA A VOLNA HOSPODARSKA SOUTEZ

Spole¢nost PV — AUTO dbé dodrzovani pravidel spravedlivé a volné hospodarské soutcze,
kterd je chranéna antimonopolnimi ptedpisy platnymi po celém svét€. Dodrzovani této
legislativy zajist'uje, aby na relevantnich trzich nedochdzelo k nepfiméfenému naruSovani
hospodaiské soutéze ve prospéch vsech ucastniki trhu.



Zakazany jsou zejména dohody a jednéani soutézitelli ve vzajemné shodg¢, jejichz cilem je
zabranit volné hospodaiské soutézi nebo ji omezit. To se tykd zejména dohod o cenach a
slozkach cen, obchodnich podminkach, rozd€leni skupin zdkaznikd a izemi a omezeni
inovaci. Kromé toho je zakdzidna vyména citlivych informaci o hospodaiské soutézi.
Zakézéano je rovnéz zneuzivani dominantniho postaveni na trhu. Kromé toho se vyzaduje
radné provadéni postupti kontroly spojovani podnikil, pokud jde o spolupraci a transakce.

Jednani narusujici hospodéiskou soutéz mé potencial nejen vyrazné poskodit dobrou povest
spolecnosti, ale mize byt rovnéz spojeno s vysokymi pokutami, sankcemi a financni
nahradou skody.

Spole¢nost PV — AUTO podnikd vyhradné¢ na zdkladé hodnot a principli trzniho
hospodaftstvi, jakoz 1 volné a oteviené hospodaiské soutéze. Spolec¢nost PV — AUTO
neuzavird zadné dohody s konkurenty, dodavateli a ani zdkazniky, které by byly zptsobilé
narusit hospodarskou soutéz.

XIIIl. OBCHODNI PARTNERI, NAKUP A PRODEJ

Spole¢nost PV — AUTO peclivé vybira dodavatele, poskytovatele sluzeb a partnerské
spolec¢nosti na zdklad¢ objektivnich kritérii a fidi se principy spravedlivé hospodarské
soutéze.

S obchodnimi partnery spolupracuje vyhradné v souladu se zakonnymi poZadavky, internimi
pfedpisy a timto kodexem. Pfed navazanim obchodnich vztahi peclivé provétuje
beztthonnost potencialnich obchodnich partnert.

XIV. UCETNICTVI A FINANCNI VYKAZNICTVI, DANE A CLA

Spole¢nost PV — AUTO dusledné dodrZzuje zdkonna ustanoveni o spravném vedeni
ucetnictvi a finanénim vykaznictvi. Transparentnost a spravnost jsou jejimi hlavnimi
prioritami, protoZe jakékoli nesrovnalosti mohou mit zdvazné disledky pro spole¢nost i pro
odpové&dné osoby.

Za timto Ucelem spole¢nost PV - AUTO finan¢ni vykazy pravidelné zvefejiiuje vcas
v souladu s pravnimi ptedpisy.

Spole¢nost PV — AUTO navrhuje interni postupy a procesy tak, aby bylo zajisténo, Ze dané
a ptipadna cla, které maji byt odvadény, budou vypocitany spravng, véas a v plné vysi a Ze
budou uvedeny ve vykazech a odvedeny pfislusnym finan¢nim tradim.

XV. KOMUNIKACE A MARKETING, POLITICKE LOBOVANI

Spole¢nost PV — AUTO zajist'uje, aby jeji komunikace, neni-li stanovena pravidly koncernu
VW ¢&i Skoda Auto, byla jasna a stala, aby si udrzela diivéru zakazniki, investorii a dal$ich
zainteresovanych stran. Komunikace je vysledkem promysleného a peclivé provedeného



procesu s respektem k veSkerym oblastem, kterych se komunikovany obsah pifimo ci
nepiimo tyka.

Piipadnd komunikace spolecnosti PV - AUTO s politickymi stranami a zdjmovymi
skupinami je zalozena na principu neutrality. Spolecnost PV — AUTO povazuje za
nepiipustné nepifimétené zasahovat do politiky nebo legislativy.

XVI. NAKLADANI S OSOBNIiMI UDAJI, BEZPECNOST IT DAT A SYSTEMU
Spole¢nost PV — AUTO ptikladda velky vyznam odpovédnému, bezpecnému a
transparentnimu nakladdani s tdaji. Osobni udaje shromazduje, zpracovava, pouziva a
uchovava vyhradné v souladu se zdkonnymi pozadavky. Chrani osobni udaje zakazniki,
zaméstnancl (vCetné byvalych zaméstnancii a uchazecli o zaméstnani) a obchodnich
partnerq.

Spole¢nost PV — AUTO respektuje bezpecnost IT a dodrzuje platné predpisy o bezpecnosti
informaci. Spole¢nost PV — AUTO dodrzuje pravidla pti pouzivani origindlniho softwaru,
pracuje pouze se zabezpecenymi a neSkodlivymi daty. Pristup k IT systémim a ukladdanym
datim je vzdy dostate¢n¢ zabezpecen heslem.

XVII. ODPOVEDNOST ZA ZIVOTNi PROSTREDI
Spole¢nost PV — AUTO nese odpovédnost za ekologickou Setrnost a udrzitelnost pii vykonu
podnikéni, vybave a chodu provozoven a poskytovanych sluzeb. Spole¢nost usiluje o to, aby
byla vzorem v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a nakladani s odpady.

Pti vykonu podnikéni se zaméfuje na ekologicky Setrné, pokrocilé a ucinné technologie,
které zavadi v pribéhu celého Zivotniho cyklu vyrobki koncernu VW ¢&i Skoda Auto. Dba
na to, aby peclivé hospodafila s ptirodnimi zdroji, neustale snizovala dopad na zivotni
prostiedi a dodrZzovala zékony a pfedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi.

XVIIL. VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM spole¢nosti PV — AUTO spol. s r.o.
Kazd4 osoba — zamé&stnanec, ¢len vedeni nebo manazer ¢i spolecnik pfi vykonu €innosti pro
spolecnost PV — AUTO nebo pii jednani v jejim zdjmu vzdy jednd Cestné s védomim a
hlubokym respektem k pravnim ptedpisiim, internim normam a tomuto kodexu. Spole¢nost
PV — AUTO netoleruje zadné protipravni jednani ¢i jednani rozporné s pravnimi predpisy,
internimi normami nebo timto kodexem, a to bez ohledu na postaveni osoby, u niz vznika
podezieni, ze se takového jednani mohla dopustit. Za ucelem efektivniho odhalovani
takového negativniho jednani ma proto spole¢nost PV — AUTO zaveden systém pro
oznamovani udalosti ¢i jednani, u nichz vznikd podezieni na poruseni pravnich predpisu,
internich ptedpisi ¢i etickych pravidel obsazenych v tomto kodexu.

Veskerd oznameni jsou vyhodnocovana k tomu pfedem povéfenou osobou v postaveni
Compliance Officera nebo k tomu ad hoc povéfenou Komisi pislusnych osob, které za timto
ucelem zfizuji, a to za piisného respektovani prav osoby podezielé z poruseni pravnich



piedpist ¢i vnitinich predpisti nebo kodexu, se soucasnym respektem k zasad¢ procesni
spravedlnosti a presumpce neviny. Tyka-li se oznamované jednani jedné ¢i vice osob, jsou
vSechny, bez ohledu na jejich podil na oznamovaném jednani, povazovany za nevinné,
dokud se jejich mira podilu na oznamovaném jednani neprokaze. Neni-li si potencionalni
oznamovatel jisty, zda oznameni ucinit, obrati se na svého nadiizeného nebo vedeni
spole¢nosti PV — AUTO, ledaze se podezieni z oznamovaného jednani tyka téchto osob.

V ptipad¢ zjisténého poruseni pravnich predpisti, internich norem nebo etickych piedpisii na
n¢ bude adekvatné reagovano vyvozenim obcanskopravni, trestnépravni ¢i jiné deliktni
odpovédnosti (s pfipadnym ptistoupenim k provedeni ptislusného ozndmeni vécné a mistné
pfislusnému statnimu organu) nebo ulozenim disciplinarniho opatteni. Prokdzané poruseni
pravnich ptedpisii, internich norem ¢i tohoto kodexu miize znamenat nejen odpovédnost za
Skodu (pokud prokazateln¢ vznikla), ale rovnéz miize mit souvisejici dopad na odménovani.

Oznadmeni muze ucinit kdokoliv prostfednictvim vnitintho oznamovaciho systému nebo
Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky na dile uvedenych komunikaé¢nich kandlech, a
to ustné nebo pisemné. Z oznameni by mélo zejména vyplyvat: (i) co se stalo nebo co se ma
stat a hrozi, (i1) kdo se daného jednani dopustil, (iii) kdy doSlo nebo ma dojit k jednani, (iv)
kde doslo nebo ma dojit k jednani, (v) jakym zptisobem doslo nebo mé dojit k jednani a
ptipadné za pouziti jakych prostiedki, (vi) pro¢ k jedndni doslo, s jakym motivem jednani
nebo co jej umoznilo, (vii) jakd Skoda z jedndni vznikla nebo jaka Skoda hrozi. Obsahovy
nedostatek nékter¢ho z uvedenych bodi nezpiisobi, Ze nebude posouzena divodnost
podaného oznameni; mlze mit vSak vliv na zjisténi ¢i vyvozeni odpovédnosti konkrétni
osoby. Compliance Officer nebo Komise pfisluSnych osob se musi zbyvat kazdym piijatym
oznamenim a provést odpovidajici Setfeni.

Ackoliv je mozno ¢init ozndmeni anonymné a divérn€, presto spolecnost PV — AUTO
preferuje neanonymni ozndmeni, aby s nim mohla nalozit podle ptislusného pravniho
pfedpisu a souCasné mohla oznamovatele ucinit ucastnikem fizeni a informovat jej o
ptijatych opatienich. Je-1i ozndmeni provedeno anonymné, nebude spolecnost PV — AUTO
¢init Zadné kroky k zjisténi identifikace oznamovatele. Oznamovateli je v kazdé fazi po
obdrZzeném ozndmeni poskytnuta ochrana bez ohledu na to, zda se podezieni, které oznamil,
prokaze ¢i nikoliv. Spole€nost PV — AUTO zasadné netoleruje Zadna odvetna opatieni viici
oznamovateli nebo osobam podilejicim se na vySetfovani oznameni. Kdo byl i pfes pravidlo
nulové tolerance vystaven odvetnému opatfeni, ma narok na pfimétené zadostiu€inéni.

Spole¢nost PV — AUTO ustanovuje funkci Compliance Officera JUDr. Martina Vrtala, u
kterého lze ucinit na tel. ¢. 420608504030, e-mail: compliance-officer@pvauto.cz, adresa:
PV — AUTO spol. s r.0., Brnénska 4240/108, 796 01 Prost&jov ustni ¢i pisemné oznameni.
Ma-li se oznameni tykat jednani Compliance Officera nebo spole¢nika ¢i nékterého ze
spole¢nikit PV — AUTO, je spolec¢nost PV — AUTO povinna ustanovit Komisi pfisluSnych
osob v poctu tii osob z fad vedoucich pracovnikii nékterého z jednotlivych oddéleni provozu
spole¢nosti PV — AUTO. Tyké-li se oznamované jednani vedle Compliance Officera ¢i
spole¢nika spolecnosti PV — AUTO také nékterého z vedoucich pracovnikli provozu
spole¢nosti PV — AUTO, ur¢i spolecnost PV — AUTO do Komise ptislusnych osob jinou
vhodnou osobu z fad zaméstnanct.



7. Externi oznamovaci kandl pro potfeby ustniho ¢i pisemného ozndmeni ziizeny
Ministerstvem spravedlnosti Ceské republiky: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-
oznameni/.

8. Compliance Officer (rozuméj t¢Z Komise piislusnych osob) je povinen o pfijatém oznameni
vyrozumét oznamovatele do sedmi dnii ode dne pfijeti oznameni, ledaze oznameni bylo
ucinéno anonymnég nebo ze oznamovatel vyslovné pozéadal, aby nebyl vyrozumivan anebo
by vyrozuménim doslo k odhaleni totoznosti oznamovatele jiné osob&. Compliance Officer
je povinen posoudit diivodnost ozndmeni a pisemné vyrozumét oznamovatele o vysledcich
posouzeni oznameni do tficeti dnli ode dne jeho piijeti. V piipadé skutkoveé ¢i pravné
slozitych oznameni nebo v pfipadé¢ ozndmeni vyzadujicich angazovani externisty Ize tuto
lhiitu prodlouzit o tficet dnti, nejvyse vSak dvakrat; o tom je Compliance Officer povinen
oznamovatele vyrozumet.

9. Je-li ozndmeni vyhodnoceno jako diivodné je Compliance Officer povinen navrhnout
spole¢nosti PV — AUTO pfijeti vhodného népravného opatfeni nebo opatfeni, kter¢ ma
zajistit predejiti negativniho jednani, které bylo zjiSténo, nevylucuje-li to povaha véci. Neni-
li ozndmeni vyhodnoceno jako diivodné, Compliance Officer bez zbyte¢ného odkladu
pisemné vyrozumi oznamovatele, Ze na zéklad¢ uvedenych skutkovych okolnosti a okolnosti
zjiSténych Setfenim Compliance Officera a jejich pravnim vyhodnocenim, nedoSlo k
poruSeni pravniho pfedpisu, interni normy nebo tohoto kodexu, anebo Ze se ozndmeni
zakladd na nepravdivych nebo jinak zkreslenych skute¢nostech; soucasné pouci
oznamovatele o pravu podat ozndmeni u orgdnu vetejné moci.
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